附件
招聘计划表

	岗位名称
	 招聘
人数
	工作职责
	招聘条件

	
	
	
	学历
	学位
	专业
	其他条件

	技术管理类
	9
	1. 通信建设管理；2. 电信网络运行管理；3. 通信建设综合管理；4. 通信行业统计分析管理；5. 互联网和码号资源及互联互通管理；6. 网络与信息安全管理；7. 通信工程质量监督。
	全日制大学本科及以上
	学士及以上
	工学学科门类、电子信息类、计算机类、软件工程类、通信工程类、自动化类、经济类、管理类
	年龄40周岁以下，有相关工作经验者优先，中共党员优先

	办公室文员类
	7
	1. 服务监管；2. 市场监管；3. 网络与信息安全管理文秘；4. 机关党建与纪检监察；5. 机要文秘与保密管理；6. 综合文秘与协调督办；7. 人事和信访及档案管理。
	
	
	文学学科门类，汉语言文学及文秘类、新闻传播类、公共管理类、档案管理类、信息管理类、
	

	特殊职务岗位
	1
	财务出纳、资产管理及政府采购
	
	
	金融财经类
	


	岗位名称
	 招聘
人数
	工作职责
	招聘条件

	
	
	
	学历
	学位
	专业
	其他条件

	机关服务中心副主任
	1
	协助主任负责机关后勤管理，组织开展机关后勤服务工作，协调处理机关后勤管理与服务有关事宜
	全日制大学本科及以上
	学士及以上
	不限
	年龄40周岁以下，有5年以上相关工作经验，以及相应组织协调、文字写作和电脑办公能力，中共党员优先。

	行业杂志主编
	2
	行业杂志主要编辑，其他交办事项等
	
	
	通信工程类，中文类、新闻类、汉语言文学类
	1.遵守国家出版法规，有较强的事业心和责任感，有开拓精神和良好的职业道德；2.有广博的科学文化知识，对刊物所涉及的学科有系统、深入的研究和较高水平的造诣，熟悉期刊编辑出版业务知识和国内外期刊的出版模式，了解期刊出版趋势，并有较强的写作能力，熟练掌握英语；3.在本领域有较高的学术地位和影响力，对学术发展趋势有把握能力，能决定期刊办刊方向，并具有栏目策划能力和稿件终审能力；4.有较强的办刊意愿，热爱期刊工作，能对期刊质量全面控制并负责；5.在学术圈中有很强的联络能力和个人号召力，能吸引高水平稿件；6.有足够的精力投入到期刊中，可以抽出时间完成稿件处理工作（约稿、初审、组织同行评议、终审，以及同作者、审稿人进行联系等）及期刊的宣传、推广工作；7.有团队建设能力，能够组建高水平的编委队伍和审稿专家队伍；8.了解国际上领先的出版集团的期刊数字出版模式，并能优化、改造现有出版流程，逐步实现出版流程和管理数字化；9出版系列副编审或副高级工程师以上职称，有通信专业背景，年龄在40周岁以下；10.中共党员优先。

	协会秘书长
	1
	主持协会秘书处工作，组织开展行业性活动，其他交办事项等
	
	
	工学学科门类、通信工程类、电子信息类、计算机类、软件工程类、自动化类，管理学学科门类，文学学科门类
	年龄40周岁以下，有10年以上相关工作经验，熟悉行业情况，具有相应组织协调、文字写作和电脑办公能力，中共党员优先。


4

